LEGGE DI BILANCIO 2023

(L. 197 DEL 29.12.2022)

MISURE SuL LAVORO, FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI

ESONERO CONTRIBUTIVO PER ASSUNZIONI DI GIOVANI E PERSONALE FEMMINILE ART. 1 cc. 297-298

Al fine di promuovere I'occupazione giovanile stabile, I'esonero contributivo totale di cui all’art. 1,
c. 10 L. 178/2020 si applica anche alle nuove assunzioni a tempo indeterminato e alle trasformazioni
dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato effettuate dal 1.01.2023 al
31.12.2023 di giovani, che non abbiano compiuto il 36° anno di eta. Per tali assunzioni, il limite
massimo di importo previsto dalla L. 178/2020 é elevato a 8.000 euro.

Al fine di promuovere le assunzioni di personale femminile, I'esonero contributivo di cui all’art. 1,
c. 16 L. 178/2020, si applica anche alle nuove assunzioni di donne lavoratrici effettuate dal
1.01.2023 al 31.12.2023. Per tali assunzioni, il limite massimo di importo previsto dalla L. 178/2020
e elevato a 8.000 euro.

L’efficacia delle disposizioni € condizionata all’autorizzazione della Commissione europea.



