
 

LEGGE DI BILANCIO 2023 

(L. 197 DEL 29.12.2022) 

 

M ISURE SUL LAVORO,  FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI  

ESONERO PARZIALE DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEI LAVORATORI DIPENDENTI ART. 1 C. 281 

L’esonero parziale, già previsto per il 2022 dall’art. 1, c. 121 L. 234/2021, della quota dei contributi 

previdenziali dovuti dai lavoratori dipendenti pubblici e privati, esclusi i lavoratori domestici, è 

prorogato per i periodi di paga dal 1.01.2023 al 31.12.2023 nelle misure che seguono: 

- 2% se la retribuzione imponibile non eccede l'importo mensile di 2.692 euro  

- 3% se la medesima retribuzione non eccede l'importo mensile di 1.923 euro.  

 


