
 

LEGGE DI BILANCIO 2023 

(L. 197 DEL 29.12.2022) 

 

M ISURE SUL LAVORO,  FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI  

PRESTAZIONI OCCASIONALI ART. 1 CC. 342-354 

la Legge di Bilancio 2023 amplia il limite economico per ricorrere alle prestazioni di lavoro 

occasionale, aumentando da 5.000 euro a 10.000 euro il limite massimo dei compensi che possono 

essere corrisposti da ciascun utilizzatore per prestazioni occasionali.  

Pertanto, ciascun utilizzatore può avvalersi di prestazioni di lavoro occasionale per compensi di 

importo complessivamente non superiori a 10.000 euro, con riferimento alla totalità dei prestatori. 

Inoltre, la Legge di Bilancio 2023 amplia la possibilità di utilizzo del contratto di prestazione 

occasionale ad utilizzatori che operano nel settore del turismo, i quali abbiano alle proprie 

dipendenze fino a 10 lavoratori subordinati a tempo indeterminato. 

Analoga flessibilità è introdotta per le aziende del settore agricolo che potranno utilizzare – per un 

periodo non superiore a 45 giorni nel corso dell’anno solare – prestazioni di lavoro occasionale, 

qualora abbiano alle proprie dipendenze fino a 10 lavoratori subordinati a tempo indeterminato. 

 


