
 

LEGGE D I  B I LANCIO 2024  

(L.  213  DEL 30.12.2023)  

M ISURE SUL LAVORO,  FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI  

CONGEDO PARENTALE          C. 179 

Le lavoratrici madri e i lavoratori padri, il cui periodo di congedo di maternità o di paternità termini dopo il 

31.12.2023, possono fruire, in alternativa tra loro, di 2 mesi di congedo parentale ex art. 34 del D.Lgs. 26.3.2001 

n. 151 con un’indennità più elevata, pari:  

- all’80% della retribuzione nel limite massimo di un mese; 

- al 60% della retribuzione nel limite massimo di un ulteriore mese, elevata per il solo anno 2024 

all’80%. 

La relativa fruizione deve avvenire fino al sesto anno di vita del bambino.  


