
 

LEGGE D I  B I LANCIO 2024  

(L.  213  DEL 30.12.2023)  

M ISURE SUL LAVORO,  FAMIGLIE E POLITICHE SOCIALI  

ESONERO CONTRIBUTIVO PARZIALE PER LAVORATORI DIPENDENTI     C. 15 

Per i periodi di paga dal 1.01.2024 al 31.12.2024, per i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti 

di lavoro domestico, è riconosciuto un esonero, sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la 

vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore: 

- del 6%, senza effetti sul rateo di tredicesima, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su 

base mensile per 13 mensilità, non ecceda l’importo mensile di 2.692 euro, al netto del rateo di 

tredicesima; 

- del 7%, senza effetti sul rateo di tredicesima, nel caso in cui la retribuzione imponibile, parametrata su 

base mensile per 13 mensilità, non ecceda l’importo mensile di 1.923 euro, al netto del rateo di 

tredicesima.  


